RESUMEN DEL PRESUPUESTO

RESUMEN
CONTRAPARTIDA CONTRAPARTIDA CONTRAPARTIDA
ftem Rubro Entidad 1: Universidad del |Entidad 2: Gobernacion| Entidad 3: Anato Capitulo SGR COSTO
Atlantico de la Guajira Caribe TOTAL
Especie Efectivo Especie Efectivo Especie Efectivo Efectivo
1 |Talento humano S 48.009.600 | S - S 18.666.711 | S - S - S - S 225.000.000 | § 291.676.311
2 |Equipos y software S - S - S - S - S - S - S - S -
3 |Capacitacién S - S - S - S - S - S - S 280.000.000 | § 280.000.000
4 |Servicios tecnolégicos y pruebas S - S - S - S - S - S - $ 710.000.000 | $ 710.000.000
5 |Materiales, insumos y documentacion S - S - S - S - S - S - S - S -
6 |Proteccion y Divulgacion S - S - S - S - S - S - S 15.000.000 | $ 15.000.000
7 |Gastos de viaje S - S - S - S - S - S - S 28.800.000 | S 28.800.000
8 |Infraestructura S - S - S - S - S - S - S - S -
9 |Administrativos S - S - S - S - S 46.800.000 | $ - S 260.000.000 | $ 306.800.000
10 |Apoyo a la Supervisidn S - S - S - S - S - S - $ 108.000.000 | $ 108.000.000
11 |Otros S - S - S - S - S - S - S 1.750.000.000 | $ 1.750.000.000
TOTAL $ 48.009.600 | $ - $ 18.666.711 | $ - $ 46.800.000 | $ - $ 3.376.800.000 | $ 3.490.276.311

Nota: A continuacion, se presenta una descripcion de los rubros a financiar en el marco de esta convocatoria. En las pestafias siguientes se solicita describir brevemente los gastos
asociados a cada rubro con el fin de la revisién de la razonabilidad del presupuesto frente al alcance de la propuesta

DESCRIPCION DE LOS RUBROS

1. Talento humano: El rubro de talento humano se dispone para el registro del personal cientifico, de investigacién y demas requerido para la correcta ejecucion del proyecto. Justifique e
indique el tiempo de dedicacion del personal de acuerdo con las necesidades de la propuesta de proyecto.

2. Equipos y software: equipos y software requeridos para el desarrollo del proyecto. Su necesidad y cantidad deben justificarse brevemente.

3. Capacitacidn y eventos: Brevemente indique los eventos de capacitacion que se requeririan en el marco del presupuesto para el fortalecimiento de capacidades.

4. Servicios tecnoldgicos: Contrataciones que se hacen para la prestacién de servicios especializados y cuya necesidad esté suficientemente justificada, por ejemplo: ensayos, pruebas,
analisis de laboratorio y caracterizaciones, etc. Estos no deben incluirse en los gastos de personal. Describa el servicio tecnoldgico y justifique su necesidad con relacién al alcance de la
propuesta del proyecto.

5. Materiales, Insumos y Documentacidn: Adquisicion de materiales, insumos, bienes fungibles, documentacién y demas elementos necesarios para el desarrollo de algunas actividades
previstas.

6. Gastos de viaje: Se refiere a los gastos de transporte (terrestres, aéreos y maritimos) y viaticos relacionados con las actividades a desarrollar por parte talento humano en el marco de la
propuesta de proyecto, y que son estrictamente necesarios para la ejecucion exitosa del proyecto y la generacién de productos y resultados. En este apartado deberd indicar el trayecto, y
la justificacidn técnica de su necesidad y cantidad en el marco del alcance de la propuesta.

7. Infraestructura: Indique el tipo de infraestructura requerida (adecuacion o mejora) para el fortalecimiento de capacidades del/los laboratorios

8. Administrativos: Incluye los salarios del personal administrativo, materiales y suministros de oficina y demds servicios generales estrictamente necesarios para garantizar el correcto
desarrollo del proyecto.

10. Seguimiento : Hace referencia al reconocimiento de las siguientes actividades que deberad realizar la entidad ejecutora para asegurar el adecuado seguimiento del proyecto:
- Realizar el seguimiento al desarrollo de las actividades el proyecto.

- Elaborar los informes de supervisidn técnicos y financieros.

- Ejercer la secretaria técnica de las instancias de supervisién y toma de decisiones del proyecto.

- Actualizar la ejecucidn en los sistemas de informacion del SGR (GESPROY).

- Atender las solicitudes de los entes de control.

11. Otros: Se recomienda a la entidad registrar en este espacio, todos aquellos items que por su naturaleza no pueden ser catalogados en otros rubros presupuestales. (Ejemplo:
imprevistos)




lias para la Ciencia, la Tecnologia y la Innova

FUENTES
CONTRAPARTIDA CONTRAPARTIDA SGR
Entidad 1: Universidad del Atlantico Entidad 2: Gobernacidon de la Guajira
TIEMPO DE COSTO
NIVEL DE TIEMPO TOTAL DE
CARGO . DEDICACION HONORARIOS VALOR TOTAL DE . . . q . TOTAL
ESPECIEICO FORM{-\CION CONOCIMIENTOS REQUERIDOS ANOS DE EXPERIENCIA FUNCIONES HORAS POR VINCULACION MENSUALES REMUNERACION Especie Efectivo Especie Efectivo Efectivo
ACADEMICA (Meses)
SEMANA
Profesional d I ienci
o t.=_'s.|ona . ? E,]S , CIGI:\CIaS Investigador cientifico encargado de dirigir todas las
administrativas, ingenierias o areas - .
. i i actividades del proyecto, transferencia de
afines con maestria en  dreas conocimiento, desarrollo de productos, asi como
Investigador Principal Maestria administrativas y  experiencia| Entre 1y hasta 5 afios ., ! . P L. - 20 18 2.667.200,00 48.009.600,00 | S 48.009.600,00 48.009.600
. ., también las actividades de posicionamiento, que
general en Direccion de proyectos . . .
permitan el cumplimiento de los resultados de impacto
y al menos un proyecto para el
) del proyecto
sector turismo
. L Es profesional de apoyo al investigador principal,
Profesional de las ciencias P P Ny .g ., P P
. . . L, , encargado de acompanar en la ejecucion de las
administrativas, ingenierias o areas actividades  cientificas de transferencia de
Investigador Junior Titulo Profesional |afines con experiencia general en| Entre 1y hasta 5 afios o . ’ . 20 18 1.037.039,50 18.666.711,00 S 18.666.711,00 18.666.711
., conocimiento y revisar la calidad de los documentos
Gestion de proyectos y al menos ..
. técnicos que se generan de cada productos de CTel en
un proyecto para el sector turismo
el proyecto
Profesional de las ciencias
administrativas, ingenierias o areas . . .
. . g ., ] Profesional encargado de coordinar las actividades
Coordinador de afines con especializacidn en areas asociadas al obietivo 1 asi como de earantizar el
estandarizacion y Especializacién |administrativas y  experiencia| Entre 1y hasta 5 afios . ) ’ .g 40 12 5.000.000,00 60.000.000,00 60.000.000 60.000.000
. cumplimiento de los productos asociados a ese
procesos general en desarrollo empresarial y L .
.. e objetivo y sus resultados de impacto
experiencia especifica en
estandarizacién de procesos
Profesional de las ciencias . .
. . . L, , Profesional encargado de hacer el acompafiamiento
administrativas, ingenierias o areas o o .
. o, ] especializado a la gobernanza turistica, realizando el
Profesional de afines con especializacion en reas acercamiento con actores de los eslabones de la
Especializaciéon |administrativas y  experiencia| Entre 1y hasta 5 afios . ) 40 9 5.000.000,00 45.000.000,00 45.000.000 45.000.000
Gobernanza . cadena de valor y trabajando de manera conjunta el
general en desarrollo empresarial y ., . e
L . plan de accion con ellos, que garantice la sostenibilidad
experiencia especifica en procesos L
de las iniciativas
de Gobernanza
Profesional de las ciencias
administrativas, ingenierias o areas . . .
. g , ] Profesional encargado de supervisar la actividades
Coordinador de afines con especializacion en areas asociadas al objetivo 2, asi como de garantizar el
, Especializaciéon |administrativas y  experiencia| Entre 1y hasta 5 afios . ) ’ .g 40 12 5.000.000,00 60.000.000,00 60.000.000 60.000.000
Turismo . cumplimiento de los productos asociados a ese
general en desarrollo empresarial y L .
L o objetivo y sus resultados de impacto
experiencia especifica en empresas
del sector turismo
Profesional de las ciencias
administrativas, ingenierias o areas Profesional encargado de el Desarrollo de innovaciones
profesional Innovacion afines con especializacidn en areas para la gestidén de atractivos y su adaptacién del uso
en turismo Especializaciéon |administrativas y  experiencia| Entre 1y hasta 5 afios [Covid y Post Covid, asi como de el desarrollo de 40 6 5.000.000,00 30.000.000,00 30.000.000 30.000.000
general en desarrollo empresarial y experiencias turisticas cocreadas con registro de
experiencia especifica en procesos propiedad intelectual
de innovacién
Profesional de las ciencias
administrativas, ingenierias o areas . . .
Coordinador de . g ., ] Profesional encargado de supervisar la actividades
Estrategia de afines con especializacion en dreas asociadas al objetivo 3, asi como de garantizar el
g, Especializaciéon |administrativas y  experiencia| Entre 1y hasta 5 afios . J ’ 'g 40 6 5.000.000,00 30.000.000,00 30.000.000 30.000.000
generacién de . cumplimiento de los productos asociados a ese
. general en desarrollo empresarial y L .
confianza L - objetivo y sus resultados de impacto
experiencia especifica en
marketing y posicionamiento
TOTAL 291.676.311,00 | $ 48.009.600,00 | $ S 18.666.711,00 | $ - 225.000.000,00 291.676.311,00




eneral de Regalias

Regalias para la Ciencia, la Tecnologfa y la Innovacion

FUENTES
Y CONTRAPARTIDA CONTRAPARTIDA CONTRAPARTIDA
Tema de la capacitacion o ... e .2 . .. S - . - P - 7 > - - - SGR COSTO
No. S eT Descripcion Lugar Justificacion Cantidad Duracién No de Beneficiarios Valor Total Entidad 1: Universidad del Atlantico Entidad 2: Gobernacion de la Guajira Entidad 3: Anato Capitulo Caribe TOTAL
Especie Efectivo Especie Efectivo Especie Efectivo Efectivo
Esta capacitacién busca realizar una transferencia de conocimiento para El acceso a conocimiento para los actores de interés es fundamental para 80h en total (Cada
. . gestores de destino, entre los que se encuentran actores institucionales y| Riohacha - Manaure - |garantizar la adecuada gestion del atractivo, por lo tanto, el nucleo base , ., Modulo de formacién
Entrenamiento Especializado . , . " . , . 6 modulos de formacion . . .
1 . profesionales de las empresas que seran beneficiarias. Los temas a tratar San Juan - Uribia - responsable de la gobernanza del atractivo sera beneficiario de un proceso tiene su intensidad 200 140.000.000 140.000.000 | $ 140.000.000
para gestores de destino ) - . - ) . - . ) o, en cada lugar .
estan enfocados en protocolos, gestion de destinos y sostenibilidad Dibulla de entrenamiento para la gestion del atractivo que permita la apropiacién de horaria detallada en el
turistica. los 4 elementos de gestién del atractivo documento técnico
Esta capacitacion busca realizar una transferencia de conocimiento en el L o . L
o L. . ., . Esta capacitaciéon se justifica en la necesidad de conocimiento en las 120h en total (Cada
. . disefio de productos turisticos y la innovacién colaborativa para| _. ) , o,
Formacion especializada para . Riohacha - Manaure - |empresas para entender la nueva realidad, los procesos acelerados de , .. | Médulo de formacién
. cocrearlos con uno o mas actores de la cadena de valor, que participan L N L . ., L, . 3 modulos de formacion . . .
2 la cocreacién de productos . . . San Juan - Uribia - digitalizacion, las dinamicas de la innovacidn, la aplicacién de herramientas tiene su intensidad 200 140.000.000 140.000.000 | $ 140.000.000
. aportando su expertice, para dejar un producto que se valida en el . . N . . . en cada lugar .
turisticos , . L. Dibulla digitales para el desempefio empresarial y un conjunto de instrumentos para horaria detallada en el
mercado. Los temas a tratar estan enfocado en fichas técnicas de . . . ) L
. . Y . identificar oportunidades de mejora en su oferta actual y futura. documento técnico
producto, propiedad intelectual, comercializacién de experiencias.
TOTAL $ 280.000.000 -1 s -1 8 -1 s 280.000.000 | $ 280.000.000




.

ilias para la Ciencia, la Tecnologia y la Innovac

DESCRIPCION Y CUANTIFICACION DE LOS SERVICIOS TECNOLOGICOS Y PRUEBAS

FUENTES
CONTRAPARTIDA CONTRAPARTIDA SGR
Entidad 1: Universidad del Atlantico Entidad 2: Gobernacion de la Guajira cosTo
a z UNIDAD DE VALOR . . . . . TOTAL
No. DESCRIPCION ESPECIFICACIONES TECNICAS JUSTIFICACION CANTIDAD VALOR TOTAL Especie Efectivo Especie Efectivo Efectivo
MEDIDA UNITARIO
Desarrollar documentos técnicos que contienen los protocolos establecidos para . . . . ,
. . . Se requiere establecer los protocolos que permitan el disfrute de los escenarios en Numero de
Realizar estandarizacion procesos para el uso de cada uno de los 5 atractivos seleccionados, teniendo en cuenta 4 elementos para su condiciones seguras, viables y con capacidades de reaccién oportuna, definiendo Atractivos con
1 . . gestion, la accesibilidad en términos fisicos, el mensaje transmitido, la operacion y la . . . ’ L 5 S 20.000.000 100.000.000 100.000.000 100.000.000
los 5 atractivos seleccionados o i . L . ~, . procesos y procedimientos que faciliten el adecuado desempeiio en el ejercicio protocolos
sostenibilidad. Ademds se realiza el acompafiamiento a la implementacion de dichos|. , | L . .
turistico en cada uno de los municipios intervenidos. establecidos
protocolos
Sistema de informacién web, con panel de control para hacer registro de visitantes, Nimero de
. . . eneracidn de reportes para realizar monitoreo y control del acceso a los atractivos |Se requiere la sistematizacion de los registros de visitantes en los atractivos el .
2 | Desarrollar un Sistema de monitoreo de atractivos |° ) g€ Teportes para r Y . o ) & 1 sistemas | $90.000.000 90.000.000 90.000.000 90.000.000
de uso turistico. Acompafiamiento a los gestores de atractivos para el uso de la andlisis y seguimiento para la toma de decisiones Desarrollados
herramienta. Se entrega manual de uso
Realizar el acompafiamiento individual a 50 empresas en el andlisis de la condicion Nimero de
Realizar Asistencia Técnica en modelos de negocio de su oferta, la identificacion de oportunidades de innovacion, adaptacidn y|Se requiere que las empresas participantes, se encuentren preparadas para las embresas con
3 | ici tes del ¢ preparacion y la construccién de un modelo de negocio empresarial que responda a|nuevas necesidades del mercado, adaptadas a los protocolos establecidos y con 50 mF:)deIo de S 3.000.000 150.000.000 150.000.000 150.000.000
a las empresas participantes del proyecto los escenarios probables del mercado y garantice la dptima prestacion del servicio en|propuestas de valor atractivas para la entrada a nuevos mercados NeoCios
el destino. &
Se realiza asistencia técnica para la ideacion de conceptos, ideas, prototipos u otros . L .
bl dimient frontar | lidad. h ‘s atracti | Se requiere el desarrollo de experiencias Unicas adaptadas a las nuevas tendencias
. . . osibles emprendimientos para afrontar la nueva realidad, hacer mas atractivo e ) ) ) . . ,
Desarrollar de manera colaborativa Experiencias s itori pt bl P de nich alizad se d lan d de mercado, menos masivas, con lineamientos de sostenibilidad definidos y con Numero de
/s . . . erritorio y atraer publicos de nichos especializados. Se desarrollan de manera . ) . ) ) . .
4 turisticas y realizar el procedimiento requerido ) Y P i P _|contenidos profundos en sus guiones y narrativas, que permitan diferenciar los 10 experiencias | $  5.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000
i i i conjunta con los empresarios y otros actores de la cadena de valor, 10 experiencias roductos desarrollados y generar rentabilidades a todos los actores de la cadena de desarrolladas
para su registro de propiedad intelectual turisticas a las que se desarrolla ficha de producto y registro de propiedad P . Ve
. valor que participan
intelectual
Desarrollar una estrategia sistemdtica para visibilizar el destino en los nichos de
mercado seleccionados y construir narrativas acordes a la nueva realidad, que|Para recuperar el flujo de viajeros y retomar la actividad turistica se requiere la Nimero de
Desarrollar una Estrategia de generacion de ermitan la construccién de confianza. Se realiza una recopilacion de Datos, se|implementacién de una estrategia que visibilice el destino, como una zona segura, .
5 , Jtegla ce g S ! recopfiacion ge plementacion de gia d ! 8 1 Estrategias | $ 120.000.000 120.000.000 120.000.000 120.000.000
confianza para el posicionamiento del destino plantea la estrategia, generando un Documento técnico especializado que|con experiencias Unicas, pero que tiene en cuenta los riesgos que esta conlleva, de desarrolladas
demarcard el paso a paso en todo el ciclo de la experiencia del usuario (antes,|esta manera se genera una relacién de confianza entre el turista y el destino
durante y después del viaje)
Plataforma con tres médulos de interaccidn uno interno de uso para los empresarios
y gestores de atractivos para la actualizacion y analisis de la informacién en el mapa . . .
] ) . oo . Esta plataforma permite poner en valor el big data generado por el sistema de ,
Desarrollar el Sistema de informacion para la de oportunidades del destino y dos de front visibles para dos pablicos o usuarios, monitoreo de atractivos. Se consolida como el sistema de informacién turistico del Numero de
6 . » . para agentes de viaje o comercializadores interesados en la oferta del destino . ) . , . 1 Sistemas S 80.000.000 80.000.000 80.000.000 80.000.000
innovacién empresarial . o . . destino y ser escalable en la medida en que mayor numero de empresas y atractivos
contando con un espacio de aprendizaje sobre la oferta existente en el territorio y se conecten Desarrollados
otra con un espacio de visualizacién de ofertas y transaccién dirigido para usuarios ’
finales que podran adquirir bienes y servicios del territorio
Para cada uno de los atractivos, productos y experiencias se construye un plan de
. L. . trabajo y se inicia su proceso de puesta en marcha para lograr mejorar su condicidn|Esta actividad se soporta en el modelo de negocio disefiado para cada uno de los Numero de
Realizar Planes para la explotacién comercial para ) ) ) ) o .
7 | o, mica del desti en el mercado, validar su respuesta, hacer ajustes en los procesos experimentales,|atractivos, empresas y productos co-creados y se enfoca en una accidn sistematica 1 planes S 120.000.000 120.000.000 120.000.000 120.000.000
a reactivacion economica del destino validar su estructura de costos y operacion y propender por el acompafiamiento a|de penetracion a mercado y mejoramiento escalable de la oferta. desarrollados
mejoras sistematicas en cada experiencia optimizando la oferta del territorio.
TOTAL 710.000.000 - s - s 710.000.000 710.000.000




SGR Sistema General de Regalias

DESCRIPCION PROTECCION DE CONOCIMIENTO Y DIVULGACION

Regalias para la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion

FUENTES
UNIDAD VALOR CONTRAPARTIDA SGR
DESCRIPCION ESPECIFICACIONES TECNICAS JUSTIFICACION CANTIDAD DE UNITARIO VALOR TOTAL Gobernacion de la Guajira TOTAL
MEDIDA Especie Efectivo Efectivo
Se realizan 3 evento de divulgacion, planteando los contenidos
. o . .. a socializar, consolidando los resultados del proyecto para Esta actividad se soporta en medios fisicos y digitales y
Realizar 3 eventos de socializacién y divulgacién, con ] . o . o ) L ,
ornadas de al menos 4 horas. para presentar los resultados publicar, apoyados en la estrategia de apropiacién social del |se enfoca en visibilizar las acciones tanto institucionales, Numero
J o P p. L, conocimiento. Cada evento debe incluir la logistica, aspectos | con el tejido empresarial y el mercado necesarias para 3 de eventos| $ 5.000.000 | $ 15.000.000 S 15.000.000 | $ 15.000.000
del proyecto, pero con fines comerciales y de apropiacion L. . . . .
. . técnicos y personal necesario, para llevar a cabo eventos de |dar a conocer las acciones, logros, resultados e impactos realizados
social del conocimiento . . . ..
divulgacidn, pero con alto contenido técnico. Se debe entregar. del proyecto.
Lista de asistencia al evento, material fotografico
TOTAL $ 15.000.000 - s $ 15.000.000 | $ 15.000.000




neral de Regaha.s

a]las para la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion

FUENTES
CONTRAPARTIDA [CONTRAPARTIDA]
Entidad 1: Entidad 2: SGR
Universidad del Gobernacion de
Atlantico la Guajira COSTO
TOTAL
No.De | NoDe | COSTO | Numero | Requiere
No. TRAYECT MEDI JUSTIFICACION COSTO TOTAL (E i Efecti E ie| Efecti Efecti
° 0 0 us 0 Viajes |Personas|UNITARIO| de dias |Pernoctar 0STOTO specle ectivo specie, Efectivo ectivo
Riohacha - Dibulla Se requiere el alquiler de vehiculos para el traslado a los municipios de
1 Riohacha Terrestre |intervencidn, para los profesionales contratados, que seran trasladados 18 4 200.000 1 NO 3.600.000 3.600.000 3.600.000
desde Riohacha al municipio de destino
Riohacha - Manaure - Se requiere el alquiler de vehiculos para el traslado a los municipios de
2 Riohacha Terrestre |intervencidn, para los profesionales contratados, que seran trasladados 18 4 600.000 2 S| 10.800.000 10.800.000 10.800.000
desde Riohacha al municipio de destino
Riohacha - San Juan Se requiere el alquiler de vehiculos para el traslado a los municipios de
3 Riohacha Terrestre |intervencidn, para los profesionales contratados, que seran trasladados 18 4 200.000 1 NO 3.600.000 3.600.000 3.600.000
desde Riohacha al municipio de destino
Riohacha - Uribia Se requiere el alquiler de vehiculos para el traslado a los municipios de
4 Riohacha Terrestre |intervencidn, para los profesionales contratados, que seran trasladados 18 4 600.000 1 Sl 10.800.000 10.800.000 10.800.000
desde Riohacha al municipio de destino
TOTAL $28.800.000 | $ - |$ - |$ - |$ - |$28.800.000 | $ 28.800.000




“ICRIPCION Y CUANTIFICACION DE COSTOS ADMINISTRATIVOS

Fe—- 2. FUENTE
iencia, la Tecnologia y la Innov; v S
Entidad 1:
Universidad del | Entidad 2: Anato Caribe SGR
Atlantico COSTO
CARGO NIVEL DE Jéf)’:’é:(zlgi‘ TlgirLPIc))E HONORARIOS TOTAL
FORMACION CONOCIMIENTOS REQUERIDOS ANOS DE EXPERIENCIA FUNCIONES i i i i i
ESPECIFICO f Q HORAS POR |viINcuLac| MENSUALES VALOR TOTAL | Especie | Efectivo Especie Efectivo Efectivo
ACADEMICA 5
SEMANA ION
Profesional de las ciencias Profesional encargado de la articulacidn de las
administrativas, ingenierias o dareas actividades cientificas y administrativas del
. ) afines con Maestria en dreas . proyecto, lidera el correcto funcionamiento
Director General Maestria o . L Entre 1y hasta 5 afios . o . 40 18 $ 6.000.000|$ 108.000.000 $ 108.000.000 | $ 108.000.000
administrativas y experiencia general de las  acciones  administrativas y
en desarrollo empresarial y experiencia contractuales, ademas del reporte vy
especifica en direccién de proyectos articulacidn con la supervision
Es profesional de apoyo al Director del
Profesional de las ciencias Proyecto, encargado de acompafiar en la
Coordinacis administrativas, ingenierias o areas articulacion de las actividades cientificas vy
Adorzirnilgt?;g/r; Titulo profesional |afines con experiencia general en| Entre 5y hasta 10 afios |[administrativas del proyecto, verificar la 40 18 $ 2.600.000 | $ 46.800.000 $  46.800.000 $ 46.800.000
desarrollo empresarial y experiencia calidad de los documentos administrativos y
especifica en Gestién de proyectos contractuales que se generen, ademas del
reporte y articulacién con la supervision
. o Profesional encargado de la ejecucion
Profesional de las ciencias . . .
. . . y , financiera de proyecto, de coordinar Ila
Coordinacion administrativas, ingenierias o dreas ejecucion de desembolsos, revision de
8 . Titulo profesional |afines con experiencia general en| Entre 5y hasta 10 afios ] ) ! 40 18 $ 4.000.000 | $ 72.000.000 $ 72.000.000 | $ 72.000.000
financiera . L documentos financieros que se generan en el
desarrollo empresarial y experiencia ] ., .
- L. proyecto, asi como también de garantizar una
especifica en Gestién de proyectos . L
correcta ejecucion de los recursos
TOTAL PERSONAL ADMINISTRATIVO $ 226.800.000 | $ -1 s -|$ 46.800.000 | $ -1$ 180.000.000 [ $ 226.800.000
GASTOS ADMINISTRATIVOS
RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA VALOR VALOR TOTAL Especie | Efectivo Especie Efectivo Efectivo SGR | COSTO TOTAL
UNITARIO Entidad| Entidad Entidad Entidad
Equipos de Computador Portatil Intel Core RAM 8 GB DDR4 2400
cémputo SoDIMM up to 32 GB, Disco Duro 1TB 5400 rpm, Pantalla 4 Numero de computadores $ 5.900.000 | $ 23.600.000 $ 23.600.000 | $ 23.600.000
Egg;ss;ge Tablet A8” 32 GB 3 Numero de Tablets $  800.000 | $ 2.400.000 $ 2.400.000 | $ 2.400.000
Alquiler mensual de espacio de trabajo de uso exclusivo por
Oficina eI.taIen_t,o humano cppﬂﬂcoyadmlnlstratlvo para_lfal adecuada 18 NUmero de meses que se cuenta con el espacio fisico requerido $ 3.000.000 | $ 54.000.000 $ 54.000.000 | $ 54.000.000
ejecucion de las actividades del proyecto y atencion personal
de beneficiarios de este.
TOTAL $  80.000.000 | $ -3 -3 -|s -|$  80.000.000 [$  80.000.000
TOTAL PERSONAL ADMINISTRATIVO $ 226.800.000 | $ -1 -|$ 46.800.000| % -|$ 180.000.000 | $ 226.800.000
TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS $ 80.000.000 | $ -1 - $ -1$ - % 80.000.000 | $ 80.000.000
TOTAL ADMINISTRATIVOS $ 306.800.000 | $ -1 S -| $ 46.800.000 | $ - | $ 260.000.000 | $ 306.800.000
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DESCRIPCION Y CUANTIFICACION DE APOYO A LA SUPERVISION

FUENTES
Entidad 1: Entidad 2:
Universidad del | Gobernacién de SGR
Atléntico la Guajira COsTO
NIVEL DE TIEMPO TOTAL DE TOTAL
CARGO - - TIEMPO DE DEDICACION - HONORARIOS . . . . .
ESPECIFICO FORM{\CION CONOCIMIENTOS REQUERIDOS ANOS DE EXPERIENCIA FUNCIONES HORAS POR SEMANA VINCULACION MENSUALES VALOR TOTAL (Especie|Efectivo|Especie|Efectivo Efectivo
ACADEMICA (Meses)
Profesional de las ciencias
Profesional Abovo a |a administrativas, ingenierias o areas Encargado de realizar apoyo a la supervisiéon
SUpervision EI)'éZnica Titulo profesional afines con experiencia general en Entre 1y hasta 5 afios técnica del proyecto, verificar cronograma, 24 18 2.000.000 36.000.000 36.000.000 36.000.000
P desarrollo empresarial y experiencia entregables y avance técnico del proyecto
especifica en supervisiéon de proyectos
Profesional de las ciencias . -
- ) . ., , Encargado de realizar apoyo a la supervisién
Profesional Apoyo a la administrativas, ingenierias o areas financiera del proyecto, verificar desembolsos
. . Titulo profesional afines con experiencia general en Entre 1y hasta 5 afios ’ . ) ’ 24 18 2.000.000 36.000.000 36.000.000 36.000.000
Supervisién financiera . L pagos, facturas y avance financiero del
desarrollo empresarial y experiencia rovecto
especifica en supervisién de proyectos proy
E dod li I e
Profesional de las ciencias rTcalrg.a o de realizar apoy.o.a a supervisién
Profesional Apoyo a la administrativas, Juridicas o dreas afines Juridica del proyecto, verificar contratos,
L P y . Titulo profesional o .., |Entre 1y hasta 5 afios cumplimiento de los mismos y cualquier 24 18 2.000.000 36.000.000 36.000.000 36.000.000
Supervision Juridica con experiencia general en supervision o o
requerimiento juridico que se presente durante
de proyectos . .
la ejecucidn del proyecto
TOTALES 6.000.000,00 108.000.000,00 - - - - 108.000.000,00 108.000.000,00
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OTROS

FUENTES

CONTRAPARTIDA

CONTRAPARTIDA

Entidad 1: Universidad del

Atlantico

Entidad 2: Gobernacion de la Guajira

SGR

OTROS

JUSTIFICACION

Unidad de medida

Cantidad

Valor unitario

COSTO

Especie

Efectivo

Especie Efectivo

Efectivo

COSTO
TOTAL

Financiar proyectos para la

implementacidn de las innovaciones

desarrolladas

Esta actividad se fundamenta en la financiacién de
proyectos de innovacidn social disefiados
colaborativamente. Se relaciona con la inversion en
soluciones que mejoren alguno o los 4 elementos de
la gestion del atractivo o impulsen la adopcidn de
herramientas digitales para la gestion de los mismos.
Resultando en proyectos de innovacién social para la
gestidn de atractivos financiados, exponiendo su
respectivo informe de actividades y cumplimiento.

Proyectos

$ 50.000.000

$ 250.000.000

250.000.000

250.000.000

Financiar la implementacion de los
nuevos modelos de negocio en las

empresas

Se financiara un conjunto de inversiones individuales
gue permitan la adaptabilidad de la oferta en el
corto plazo; es decir acelerar la transformacién
empresarial, el alistamiento para que se garantice la
prestacidon dptima y en condiciones seguras del
servicio turistico o la puesta en marcha de productos
co-creados

Empresas

50

$ 30.000.000

$ 1.500.000.000

1.500.000.000

1.500.000.000

Total

$ 1.750.000.000

1.750.000.000

1.750.000.000




	RESUMEN
	01. Talento Humano
	03. Capacitación
	04. Servicios Tecnologicos
	06. Protección y Divulgacion
	07. Gastos de viaje
	09. Administrativos 
	10. Apoyo a la Supervisión
	11. Otros

